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Projekte).
Trainings
Planspiele

Digitale Losungen

Wir entwickeln und implementieren interaktive
Lernwerkzeuge um Dialoge zwischen verschie-
denen Gruppen zu erleichtern. Wir befahigen
lokale Akteure, sich aktiv fur Konflikttrans-
formation, politische Bildung und Burger-
beteiligung zu engagieren.



https://crisp-berlin.org
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Was wir tun

Wir schaffen in unseren Projekten sichere Rdume, in denen die
Teilnehmer*innen soziale und politische Konflikte reflektieren
und bearbeiten kénnen. Wir verstehen uns als Moderator*in-
nen und als UnterstUtzer*innen lokaler Transformationspro-
zesse. Unser Ansatzpunkt ist die Weitergabe von Wissen und
Fahigkeiten an lokale Akteure, um diese zu befahigen den von
ihnen gewtnschten Wandel herbeizufthren.

Indem wir Verbindungen zwischen unseren Partner*innen
herstellen, wollen wir zum Aufbau robuster und nachhaltiger,
sektor- und grenzUbergreifender Netzwerke beitragen. Wir
entwickeln und implementieren langfristige Projekte, sowie
Workshops und Seminare in den Bereichen Konfliktbearbeitung
und politische Bildung Post-Konflikt-Regionen, in Deutschland
und in der Europaischen Union.

Warum wir es tun

Wir setzen uns fur vielfaltige und inklusive Gesellschaften ein.
Wir glauben, dass ein positiver Wandel in diesem Prozess
immer damit beginnt andere Perspektiven auf soziale und
politische Herausforderungen zu entdecken und zu akzep-
tieren. Durch unsere Arbeit beféhigen wir Partner*innen und
Teilnehmer*innen effektiver ihre eigenen lokalen Konflikte zu
bearbeiten.

Wir sind von der Idee geleitet, dass interaktive und erfahrungs-
basierte Lernwerkzeuge einen produktiven Raum schaffen, um
Uber den eigenen Tellerrand schauen zu kénnen und sind so
ein wesentlicher Faktor um zu positivem Wandel beizutragen.

Wie wir es tun - Planspiele

Wir konzentrieren uns auf einen interaktiven, akteurszentrier-
ten Lernansatz. Ein Planspiel ist ein Modell der Realitét, das
komplexe Sachverhalte verstandlich macht. Planspiele bieten
Méglichkeiten zum Experimentieren und bieten so Raum fir die
Entwicklung einer selbstorganisierten und praxisorientierten
Lernkultur.

Wir nutzen Planspiele als politische Labore, die den Teilneh-
menden die Moglichkeit bieten, alternative Ideen und Anséatze
auszuprobieren. Dies fuhrt zu groRerer Sicherheit Uber deren
Auswirkungen und langfristige Folgen. Innerhalb eines gegebe-
nen Szenarios schltpfen die Teilnehmenden in Rollen und sind
herausgefordert politische und gesellschaftliche Probleme zu
bewaltigen.

Auf diese Weise erfahren sie einen Perspektivwechsel, erleben
die Dynamiken eines Konflikts und erkennen dessen Wurzeln.
Unsere zahlreichen Planspiele decken eine grolRe Bandbreite an
Themen und Zielgruppen ab.

Was wir erreichen

Mit unseren Aktivitdten 6ffnen und etablieren wir Kanale fur Di-
alog zwischen Organisationen und Einzelpersonen, vor Ort und
grenziberschreitend. Wir bauen Bricken zwischen Konfliktpar-
teien und unterstitzen die lokalen Akteure dabei ein vertieftes
Konfliktverstéandnis zu entwickeln und Einfluss auf politische
Prozesse zu nehmen.

Auf diese Weise erhéht unsere Arbeit die Wirkung der Aktivi-
taten unserer Partner*innen vor Ort und férdert eine aktive
und kritische Burgerschaft..

Ubersicht unserer Planspiele [



https://crisp-berlin.org/our-services/simulation-games
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Unsere Dienstleistungen

Seit 2007 haben wir zahlreiche Projekte, Workshops und Schulungen durchge-
fuhrt, die ein breites Spektrum an Themen und Zielgruppen abdecken.

@ Planspiele

Wir haben bereits mehr als 50 Planspiele zu sozialen und poli-
tischen Konflikten entwickelt. Wahlen Sie eines hiervon oder
kommen Sie auf uns zu und wir entwickeln ein malRgeschnei-
dertes Planspiel fur Ihre konkreten Bedurfnisse.

Digitale Losungen

Wir entwickeln digitale Lésungen fur die Konflikttransformation
und fur die politische Bildung. Diese sind entweder browser-
basiert oder kdnnen Uber Smartphones-Apps, in der erweiter-
ten oder in virtuellen Realitat angewendet werden.

Projekte

Wir haben eine Reihe von Projekten auf der ganzen Welt konzi-
piert und durchgefuhrt, um soziale und politische Transforma-
tionsprozesse zu unterstutzen.

Trainings

Wir haben zahlreiche interaktive Schulungen fur verschiedene
Zielgruppen, wie lokale Aktivist*innen, Organisationen der Zivil-
gesellschaft, Diplomaten und FUhrungspersonal, in verschiede-
nen Teilen der Welt und online durchgefuhrt.


https://crisp-berlin.org/our-services/simulation-games
https://crisp-berlin.org/our-services/digital-solutions
https://crisp-berlin.org/our-services/projects
https://crisp-berlin.org/our-services/trainings
https://crisp-berlin.org/our-services/projects
https://crisp-berlin.org/our-services/trainings
https://crisp-berlin.org/our-services/simulation-games
https://crisp-berlin.org/our-services/simulation-games
https://crisp-berlin.org/our-services/digital-solutions
https://crisp-berlin.org/our-services/projects
https://crisp-berlin.org/our-services/trainings
https://crisp-berlin.org/our-services/digital-solutions
https://crisp-berlin.org
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Ausgewahlte Aktivitaten

PROJEKT

PROJEKT
PRESENTES - Einbeziehung der Jugend

in den verfassungsgebenden Prozess
CHILE, 2021-2024

Starkung der politischen Beteiligung
ausgegrenzter ausgeschlossenen
Jugendlichen und ihre Beteiligung am
Verfassungsprozess.

DIGITALE LOSUNGEN
d

DIGITALE LOSUNGEN

Onlinekurs ,Lokale Konflikttrans-
formation®

JEMEN, 2022

Online-Kurs zum Selbststudium fur
jemenitische Jugendliche zur Férderung
des Bewusstseins fur Konflikttransfor-
mation auf lokaler Ebene.

PROJEKT

PROJEKT
Aktion fur regionale Klimahilfe

AGYPTEN, SUDAN, 2022 - 2025
Befahigung von Jugendorganisationen
zur Befurwortung und Umsetzung der
Klimapolitik Uberwachung.

@ PLANSPIEL

PLANSPIEL
Kodori - Friedensgesprache

VERHANDLUNGSGESCHICK

Ein Waffenstillstand ist endlich in Kraft.
Die Hauptakteure versuchen, ein nach-
haltiges Friedensabkommen fur die Insel
Kodori zu erreichen.

(QLQ’ TRAINING

TRAINING

Nationale Frauenkonferenz fur
Frieden

KAMERUN, 2022

Unterstltzung des Friedensprozesses
durch die Befahigung von Organisatio-
nen von Frauenfuhrern mit Planspiel-
techniken.

PROJEKT

PROJEKT

Y-LEAD - Kommunalwahlen in
Agypten

AGYPTEN, 2019-2024

Starkere Beteiligung von Jugendlichen
und Frauen bei den nachsten Gemein-
deratswahlen durch Vermittlung von
Wissen und notwendigen soft-skills.


https://crisp-berlin.org/activities/activity/preparatory-training-for-the-first-ever-national-women-%CC%81s-conference-for-peace-in-cameroon
https://crisp-berlin.org/activities/activity/preparatory-training-for-the-first-ever-national-women-%CC%81s-conference-for-peace-in-cameroon
https://crisp-berlin.org/activities/activity/presentes-adolescentes-para-el-proceso-constituyente
http://Y-LEAD - Local Councils in Egypt 
https://crisp-berlin.org/activities/activity/presentes-adolescentes-para-el-proceso-constituyente
https://crisp-berlin.org/activities/activity/y-lead-virtual-spaces-for-active-citizenship
https://crisp-berlin.org/activities/activity/y-lead-virtual-spaces-for-active-citizenship
https://crisp-berlin.org/activities/activity/y-lead-virtual-spaces-for-active-citizenship
https://crisp-berlin.org/activities/activity/preparatory-training-for-the-first-ever-national-women-%CC%81s-conference-for-peace-in-cameroon
https://crisp-berlin.org/activities/activity/action-for-regional-climate-help-arch
https://crisp-berlin.org/our-services/simulation-games/simulation-game/kodori-peace-talks
https://crisp-berlin.org/our-services/simulation-games/simulation-game/kodori-peace-talks
https://crisp-berlin.org/activities/activity/conflict-transformation-online-course-for-yemen
https://crisp-berlin.org/activities
https://crisp-berlin.org
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Wer sind wir

CRISP wurde im Jahr 2007 gegrindet. Wir sind eine
unabhangige, gemeinnutzige, Uberparteiliche und tber-
konfessionelle Nichtregierungsorganisation mit Sitz in
Berlin.

Die Mitarbeiter*innen von CRISP verfligen Uber umfang-
reiche Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung
von interaktiven Lernwerkzeugen, im Projektmanage-
ment und in der Zusammenarbeit mit internationalen
Partner- und Geber*innen.

Unser erfahrenes Team verflgt Gber unterschiedliche
Fahigkeiten, Qualifikationen und regionales Fachwissen,
die es uns ermoglichen, uns an viele verschiedene Be-
durfnisse und Anforderungen schnell anzupassen.

Was konnen wir fur Sie tun

Das Selbstverstandnis von CRISP ist es, sich nicht nur
auf eigene Ideen zu konzentrieren, sondern eine offene
Plattform fUr andere Projekte, Aktivitaten, etc. zu sein,
die eine dhnliche Motivation wie wir haben.

Wir streben einen regen Austausch von Informationen
und Ideen an und wir sind offen fir neue Formate und

neue Herausforderungen.

Wir freuen uns auf Ihre Nachricht.

Melden Sie sich

KONTAKT: HELLO@CRISP-BERLIN.ORG
WWW.CRISP-BERLIN.ORG
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mailto:hello%40crisp-berlin.org%20?subject=
http://www.crisp-berlin.org
https://www.youtube.com/channel/UCvYKC2w0dlTSH1UhylqXGOA
https://www.linkedin.com/company/crispev/
https://www.facebook.com/crisp.conflict.simulation
https://www.instagram.com/crisp_berlin/
https://crisp-berlin.org/contact
https://crisp-berlin.org/about
https://crisp-berlin.org



